Arsrapport for HMS arbeid 2021 i NORS@K

Tiltaksplan for Helse, Miljg og Sikkerhet er revidert og gjennomfgrt.
HMS-gruppen har holdt ett mg@te og jobbet systematisk med arbeidsmiljg.

Det er Igpende jobbet med koronatiltak og det har vaert behandlet pa mgter i
samarbeidsforum.

Det er Igpende jobbet med risikoanalyse for eksisterende og nye prosjekter. For 2021 ble det
i tillegg utarbeidet beredskapsplaner i tilfelle prosjektledere skulle bli ramt av koronavirus.

Pa varen var en periode med mye hjemmekontor og det var to personalmgter per maned
over Teams. Det var regelmessig kontakt og oppfglging rundt alle ansatte...........

To personer har deltatt i kurs om arbeid med ansvar for gass under trykk.
Tre personer har deltatt i kur om drift og vedlikehold av anlegg med gass under trykk.

Det faste trivselstiltak med kakeordning om fredagen ble gjeninnfgrt fra starten av oktober
maned.

Trimtilbud via Mosjonslaven og ukentlig nyhetsbrev er opprettholdt.
Det er jobbet med planlegging av velferdstur.
Det har ikke veert noen avvik i rutiner eller drift 8 melde fra om til NAV eller Arbeidstilsyn.

Nye medarbeidere og pargrende deres er oppfart pa lista tilgjengelig i resepsjonen og pa
intranettet.

Det er jobbet med ergonomisk innretting av kontorer og planlagt bygging av flere kontorer i
videokonferanserommet.

Det er opprettet en gruppe pa Facebook «alle vi som jobber pa Tingvoll gard» som brukes til
uformell formidling av stort og smatt av de som gnsker det.

Godkjent pa HMS-utvalgets mgte 24. november2021



