
Årsrapport for HMS arbeid 2017 i NORSØK 

 

Tiltaksplan for Helse, Miljø og Sikkerhet er gjennomført slik det var skissert fra starten av 

året. 

Det ble i starten av året gjennomført kurs i hjertestarter i samarbeid med NIBIO. Kurset ble 

holdt av Blostrupmoen. Det deltok 15 personer fra NORSØK. 

Det ble i første halvår arbeidet med og sluttført utarbeidelse av livsfasepolitikk. Dette arbeid 

ble bistått av Arbeidslivsentret som holdt kurs for utvalget og gav råd og innspill. 

Løpende er det utarbeidet risikoanalyser for nye prosjekter. 

Det er opprettet kantineordning for alle ansatte og det er et verdsatt trivselstiltak. Et annet 

trivselstiltak er fellesmiddag, som er flyttet til nye rommelige lokaler og det er holdt 

vikingfest sammen med NIBIO. Dessuten har det vært besøk hos tidligere kollega på den nye 

arbeidsplassen hennes. 

HMS-utvalget har hatt møte tre ganger i løpet av året: I februar, april og november. 

Personlig verneutstyr er gjennomgått og tilgjengelighet avklart. 

Det ble i annet halvår arbeidet med psykososialt arbeidsmiljø. Stamina sto for spørreskjema 

undersøkelse og tegnet arbeidsmiljøprofil ut fra dette. Oppfølging herav fortsetter inn i 

2018. 

Dessuten er det arbeidet med og gjort forbedringer av ergonomiske forhold på kontorene. 

Dette er gjort med bistand fra Stamina. Oppfølging herav fortsetter inn i 2018.    

 

 

        Godkjent på møte 28.2.2018 

 

 

 

 

 


